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Associag¢do de Pais e Amigos de Surdos de Campinas - APASCAMP

REGULAMENTO DE CONTRATACAO DE PESSOAL

Objetivo:

Realizagdo selegdo e contrataciio de Recursos Humanos sob Regime Juridico CLT (consolidag¢do das
leis do trabalho), com o objetivo de suprir as necessidades de preenchimento de vagas da
Instituicdo.

Do processo de selecdo:

Divulgacdo da (s) vaga (s) existente (s) através de antincios por emails, andncios por jornais,
cartazes na propria Entidade, etc.

Triagem de curriculos realizagdo de anélise dos curriculos, pré-selegdo com agendamento de
entrevista para analise do perfil profissional ao servio para atendimento das especificidades
técnicas de cada vaga.

Informando neste momento ao candidato sobre o salério e beneficios que o mesmo tera no cargo.
As etapas eliminatérias e classificatérias dar-se-30 com base nos curriculos e entrevistas,
observadas as especificagdes do cargo ou fungio.

Da contratacdo e treinamento:

Apés a selecdo dos candidatos requer-se ao selecionado a apresenta¢do de documentacdo, exame
admissional e envio desses para o servico de Contabilidade, para a formalizagdo da contratacdo.
Com ingresso do profissional da-se o inicio da formagio em servico com outro trabalhador que ja
estd na Entidade e no mesmo setor, a fim de que possa conhecer e comecar a desempenhar suas
atribui¢des, dentro da carga horaria contratada.
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